
Nomina e funzionamento del

COMITATO PARITETICO DI PILOTAGGIO

del Piano Formativo …..
1.
COMPITI 

Il  Comitato Paritetico di Pilotaggio del Piano Formativo ….., così come previsto dal punto 7 dell’Avviso Fondimpresa n. ….., ha funzioni di validazione delle attività del Piano condiviso e finanziato e delle progettazioni di periodo, nonché di indirizzo attuativo e di supervisione. Inoltre, il Comitato fornisce a Fondimpresa le informazioni a supporto dell’avvenuta formazione in coerenza con il Piano condiviso, con le progettazioni di periodo e con le sue eventuali modificazioni. In particolare, a conclusione del Piano, il Comitato rileva ed attesta le attività di verifica finale dell’apprendimento dei partecipanti, le forme di certificazione delle competenze acquisite, nelle azioni in cui è prevista tale certificazione, nonché l’assenza di formazione in produzione e di formazione richiesta alle imprese per conformarsi alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione.

Il presente documento è condiviso dal CPP e deve essere utilizzato da tutti gli Enti Attuatori per l'operatività di tutti i Piani formativi di cui all’Avviso Fondimpresa n. …. 
Eventuali integrazioni e/o correzioni richieste dagli Enti Attuatori dovranno essere approvate dal CPP. Comunque il presente documento può essere modificato solo con il parere favorevole di tutti i componenti del Comitato Paritetico di Pilotaggio.
2.
COMPOSIZIONE

Il Comitato Paritetico di Pilotaggio è composto da sei membri:

-
n. 3 rappresentanti nominati dalle Associazioni Datoriali 
-
n. 3 rappresentanti nominati dalle Organizzazioni Sindacali (FLAI CGIL, FAI CISL e UILA UIL). 

La composizione del CPP del piano …….  è schematizzata nel seguente prospetto:

Per la parte datoriale:
	Nominativo
	Organizzazione di appartenenza 
	Funzione
	Recapito telefonico  
	E- mail 

	Nicola Benigni  
	Associazioni Datoriali
	Rappresentante datoriale
	 375.6451260 
	nbconsultant@icloud.com    

	Ermelinda Biondi 
	Associazioni Datoriali
	Rappresentante datoriale
	 342.0757267 
	 ermelinda.biondi@unionfood.it

	Stefano Verginelli
	Associazioni Datoriali
	Rappresentante datoriale
	 335.6484591
	 stefano.verginelli@assitol.it


Per la parte sindacale:
	Nominativo
	Organizzazione di appartenenza 
	Funzione
	Recapito telefonico  
	E-mail 

	Massimiliano D’Alessio

	FLAI CGIL

	Rappresentante sindacale
	334.1182791
	massimiliano.dalessio@fondazionemetes.it

	Gianni Alviti 
	FAI CISL
	Rappresentante sindacale
	348.9022136
	gianni.alviti@cisl.it

	Raffaella Sette
	UILA UIL 
	Rappresentante sindacale
	334.6558717
	raffaellasette@uila.it


Durante la vigenza del Comitato Paritetico di Pilotaggio le Associazioni Datoriali e le Organizzazioni Sindacali potranno sostituire il componente di propria nomina tramite specifica dichiarazione scritta da far pervenire alla Segreteria del Comitato stesso.

In caso di impedimento nella partecipazione ad una delle riunioni previste, i componenti sopra indicati potranno intervenire per il tramite di un loro delegato (individuato tra i componenti sopra indicati) munito di procura scritta ovvero, eccezionalmente, partecipare in modalità remota.
3.
SEDE

La sede del Comitato Paritetico di Pilotaggio è fissata presso l’E.B.S. in Via Giovanni Battista Morgagni, 33 – 00161 Roma, ove verrà svolta anche la prevista attività di segreteria.

4.
OPERATIVITÀ
La convocazione del Comitato Paritetico di Pilotaggio sarà a cura della Segreteria, che provvederà ad ottimizzare tempi e modalità di svolgimento delle riunioni, su richiesta di uno dei componenti del Comitato stesso o del Soggetto Attuatore.
Il Comitato Paritetico di Pilotaggio si intende validamente riunito se è garantita la partecipazione di almeno due componenti per ogni parte sociale. In caso di impedimento, ciascun membro del Comitato potrà essere sostituito da altro membro del Comitato appositamente delegato dal componente impossibilitato a partecipare. Ciascun componente potrà essere portatore di un massimo di due deleghe.
Le decisioni potranno essere assunte esclusivamente a maggioranza dei partecipanti; diversamente, il Comitato sarà al più presto riconvocato.
Il Soggetto Attuatore dovrà fornire anticipatamente al Comitato Paritetico di Pilotaggio tutte le informazioni ed i dati necessari ed utili per il corretto svolgimento delle proprie funzioni, inclusa una scheda sintetica dello stato di avanzamento delle attività (esiti dell’attività al momento della riunione rispetto alle previsioni iniziali, riepilogo schematico dei dati quantitativi relativi al Piano, variazioni da sottoporre al CPP). Il Soggetto Attuatore è tenuto a presenziare fisicamente o a distanza alle riunioni del Comitato. Tuttavia, per comprovate esigenze e nel caso la riunione non possa essere posticipata, potrà chiedere al Comitato di partecipare in remoto, avendo inviato preventivamente la documentazione.
5. MODALITÀ DI VERBALIZZAZIONE DELLE RIUNIONI

Il Comitato Paritetico di Pilotaggio redige un verbale sintetico, secondo il modello reso disponibile da Fondimpresa, nel quale vanno riportati almeno i seguenti elementi:

· i nominativi e le organizzazioni di appartenenza dei partecipanti;

· la data;

· l’ordine del giorno;

· i documenti esaminati (progettazioni di periodo, variazioni al piano, imprese beneficiarie, deleghe/partenariati, altre eventuali variazioni, ecc.);

· le decisioni assunte, con allegati eventuali documenti approvati;

· le firme dei partecipanti alla riunione.
I membri del CPP saranno chiamati a sottoscrivere il verbale, la relazione tecnica e la lista riepilogativa delle imprese beneficiarie.
La documentazione sottoscritta sarà inviata alla Capofila/Mandataria dell’ATS che gestisce il Piano, per ottemperare a tutti gli adempimenti previsti dalle Linee Guida di Fondimpresa.

L’approvazione da parte del Comitato Paritetico di Pilotaggio e la successiva trasmissione dei verbali a Fondimpresa sono condizioni necessarie affinchè si possano avviare le attività formative e non formative previste nella progettazione di periodo.

6. MODALITÀ DI COMUNICAZIONE
Il CPP comunicherà esclusivamente con la capofila mandataria, sarà compito di quest’ultima provvedere a veicolare le informazioni all’interno del raggruppamento.

7. ENTRATA IN VIGORE E DURATA
Il presente documento avrà efficacia dalla data odierna fino ad avvenuto completamento delle attività previste nel piano finanziato e fino all’estinzione di tutte le obbligazioni pendenti tra le parti e/o verso Fondimpresa.

Roma, ….
Letto, approvato e sottoscritto
Per la parte datoriale
Nicola Benigni

________________________

Ermelinda Biondi  

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________

Stefano Verginelli

_________________________
Per la parte sindacale

Giovanni Mininni (FLAI-CGIL) nella persona di Massimiliano d’Alessio
_________________________

Onofrio Rota (FAI - CISL) nella persona di Gianni Alviti
_________________________

Enrica Mammuccari (UILA-UIL) nella persona di Raffaella Sette
_________________________
